
 

 

мнфол ² онƴŘ !ǾŜƴǳŜ ω DƻƭŘŜƴΣ /h улплм 

tƘƻƴŜ оло-пнп-оумт ω ǿǿǿΦŀǿŎŎƭƛǾŜΦƻǊƎ ω ŎƻƴǘŀŎǘϪŀǿŎŎƭƛǾŜΦƻǊƎ 



 

нлму !ƴƴǳŀƭ wŜǇƻǊǘ                                                                        - tŀƎŜ н ƻŦ нн -                                                     !ǇǇƭŜǿƻƻŘ /ƻƳƳǳƴƛǘȅ /ƘǳǊŎƘ 

2018 Officers 
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[ŜŜ wƛŎƘƳŀƴ 
 

CƛƴŀƴŎƛŀƭ {ŜŎǊŜǘŀǊȅ 
YŀǊŜƴ {ƴǳũŜǊ 
 

¢ǊŜŀǎǳǊŜǊ 
9ƭƭŜƴ .ŀƭŘŀŎŎƛ 
 

{ŜŎǊŜǘŀǊȅ 
{ŀƳ /ƭŀǊƪ  
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Chairmanôs Report 

G 
ǊŀŎŜ ŀƴŘ ǇŜŀŎŜ ƻƴ ōŜƘŀƭŦ ƻŦ ǘƘŜ 
!²// [ŜŀŘŜǊǎƘƛǇ ¢ŜŀƳΦ 
 

!ƊŜǊ ǘǿƻ ȅŜŀǊǎ ƻŦ ǊŜƅŜŎǝƻƴΣ ǎǘǳŘȅΣ 
ǇǊŀȅŜǊ ŀƴŘ ƘŀǊŘ ǿƻǊƪ ōȅ ǘƘŜ CǊǳƛǜǳƭ 
hǊƎŀƴƛȊŀǝƻƴŀƭ {ǘǊǳŎǘǳǊŜ ¢ŜŀƳ όCh{¢ύΣ 
ŀǎ ǿŜƭƭ ŀǎ Ŏƻƴǎǝǘǳǝƻƴŀƭ ǊŜǉǳƛǊŜƳŜƴǘǎΣ 
!²// ǘǊŀƴǎƛǝƻƴŜŘ ŦǊƻƳ ǘƘŜ /ƻǳƴŎƛƭ ƻŦ 
5ŜŀŎƻƴǎ ƳƻŘŜƭ ǘƻ ǘƘŜ [ŜŀŘŜǊǎƘƛǇ ¢ŜŀƳ 
ƳƻŘŜƭ ƻŦ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ ƛƴ нлмуΦ  ¢ƘŜǊŜ ŀǊŜ 
ǎǳōǎǘŀƴǝŀƭ ŘƛũŜǊŜƴŎŜǎ ōŜǘǿŜŜƴ ǘƘŜ ǘǿƻΣ 
ŀƭƳƻǎǘ ŀƭƭ ƻŦ ǿƘƛŎƘ ǿŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜŘ ŀǎ 
ǇƻǎƛǝǾŜΦ ¢ƘŜ [¢ ƳƻŘŜƭ Ƙŀǎ ŜƴŀōƭŜŘ ȅƻǳǊ 
ŎƘǳǊŎƘ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ ǘƻ ōŜ ƳƻǊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎΣ 
ǎǇƛǊƛǘ-ƭŜŘΣ ŀƴŘ ǇǊŀȅŜǊŦǳƭΣ ǊŀǘƘŜǊ ǘƘŀƴ 
ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭΦ 
 
¢Ƙƛǎ ƛǎ ƴƻǘ ǘƻ ǎŀȅ ǘƘŀǘ ǘƘŜ ǘǊŀƴǎƛǝƻƴ Ƙŀǎ 
ōŜŜƴ Ŝŀǎȅ ƻǊ ǎŜŀƳƭŜǎǎΦ ¢ƘŜ ƳŜƳōŜǊǎ ƻŦ 
ǘƘŜ [¢Σ Dǳȅ aŎ/ŀǎƭƛƴΣ wŀŎƘŜƭ [Ŝ±ŜǧΣ WƛƳ 
DǊŜŜƴΣ WŜƴƴƛŦŜǊ aŜƭōȅΣ {ŀƳ /ƭŀǊƪΣ wƻǎƛŜ 
IǳƎƘŜǎΣ ŀƴŘ LΣ ƘŀǾŜ ƘŀŘ ǘƻ ƭŜŀǊƴ Ƙƻǿ ǘƻ 
ƭŜŀŘ ƛƴ ǘƘƛǎ ƴŜǿ ǇŀǊŀŘƛƎƳΣ ŀƴŘ Ƙƻǿ ǘƻ 
ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘŜ ōƛŘƛǊŜŎǝƻƴŀƭƭȅ ǿƛǘƘ ǘƘŜ 
ŎƻƴƎǊŜƎŀǝƻƴ ŀƴŘ ǿƛǘƘ ƻǳǊ ƳƛƴƛǎǘǊȅ 
ƭŜŀŘŜǊǎΣ ƛƴ ƻǊŘŜǊ ǘƻ ǇǊŀȅ ŦƻǊΣ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜ 
ŀƴŘ ǎǳǇǇƻǊǘ ǘƘŜƳ ŀƴŘ ǘƘŜƛǊ ƳƛƴƛǎǘǊƛŜǎΦ 
 
hǳǊ ōƛƎƎŜǎǘ ǎǘǊǳƎƎƭŜ Ƙŀǎ ōŜŜƴ Ƙƻǿ ǘƻ 
ŜƴŎƻǳǊŀƎŜ ŀƴŘ ŜƴŀōƭŜ ǘƘŜ ŎǊŜŀǝƻƴ ƻŦ 
ƴŜǿ ƳƛƴƛǎǘǊƛŜǎ ǿƛǘƘƛƴ ǘƘŜ ŎƘǳǊŎƘΣ ŀƴŘ ǘƻ 
ǎǳǇǇƻǊǘ ǘƘŜƳ ƛƴ ŀƴ ƻƴƎƻƛƴƎ ƳŀƴƴŜǊΦ 
{ƻƳŜ ƘŀǾŜ ōŜŜƴ ŜŀǎȅΣ ǎǳŎƘ ŀǎ ƻǳǊ /ƻƳŜ 
ǘƻ ǘƘŜ /Ǌƻǎǎ ƳƛƴƛǎǘǊȅΦ {ƻƳŜ ƘŀǾŜ ōŜŜƴ 
ǎƛƳǇƭŜ ƛƴ ŎƻƴŎŜǇǘ ōǳǘ ƘŀǊŘŜǊ ǘƻ 
ƳŀƛƴǘŀƛƴΣ ǎǳŎƘ ŀǎ ƻǳǊ ŘǊƛǾŜǿŀȅ CƻƻŘ 
tŀƴǘǊȅΦ  {ƻƳŜ ƘŀǾŜ ōŜŜƴ ƳǳŎƘ ƳƻǊŜ 
ŜȄǘŜƴǎƛǾŜ ŀƴŘ ŎƻƳǇƭŜȄΣ ǎǳŎƘ ŀǎ 

ŜƴŎƻǳǊŀƎƛƴƎ ŀƴŘ ƎƛǾƛƴƎ ƭƛŦŜ ǘƻ ŀ 
ŎƻƳǇǊŜƘŜƴǎƛǾŜ ŘƛǎŎƛǇƭŜǎƘƛǇ ŦƻŎǳǎ ŀǘ 
!²//Φ 
 
hƴ ǘƘŜ ƻǘƘŜǊ ƘŀƴŘΣ ǿŜ 
ƘŀǾŜ ŜƴƧƻȅŜŘ ƎǊŜŀǘ ǝƳŜǎ 
ƛƴ DƻŘϥǎ ǿƻǊŘΣ ǿƻƴŘŜǊŦǳƭ 
ŦŜƭƭƻǿǎƘƛǇΣ Ƨƻȅ ƛƴ ǎŜǊǾƛƴƎ 
ƻǳǊ ŎƘǳǊŎƘΣ ŀƴŘ ǘƘŜǊŜ ƛǎ 
ŀƭǿŀȅǎ ŎƘƻŎƻƭŀǘŜΗ Lƴ ǘƘŜ 
ŎƻƳƛƴƎ ȅŜŀǊΣ ǿŜ ǿƛƭƭ 
ŎƻƴǝƴǳŜ ǘƻ ŦƻŎǳǎ ƻƴ ǘƘŜ 
Ƴƛǎǎƛƻƴ ƻŦ !²// ǘƻ ƘƻƴƻǊ 
DƻŘ ōȅ ŘŜǾŜƭƻǇƛƴƎ Ŧǳƭƭȅ 
ŘŜǾƻǘŜŘ ŦƻƭƭƻǿŜǊǎ ƻŦ WŜǎǳǎ /ƘǊƛǎǘΣ 
ƪŜŜǇƛƴƎ ǎƻƳŜ ŦƻǳƴŘŀǝƻƴŀƭ ǇǊƛƴŎƛǇƭŜǎ ƛƴ 
ƳƛƴŘΦ Lǎ ƛǘ ōƛōƭƛŎŀƭƭȅ ƎǊƻǳƴŘŜŘΚ 5ƻŜǎ ƛǘ 
Ŏŀƭƭ ƻǳǘ ǘƘŜ ōŜǎǘ ƛƴ ǳǎ ŀǎ ŦƻƭƭƻǿŜǊǎ ƻŦ 
WŜǎǳǎ /ƘǊƛǎǘΚ  5ƻŜǎ ƛǘ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜκ
ǇǊƻƳƻǘŜ ƎŜƴǳƛƴŜ ƭƛŦŜ ŎƘŀƴƎŜΚ 
 
hǳǊ ƳŜŜǝƴƎǎ ŀǊŜ ŀƭǿŀȅǎ ƻǇŜƴ ǘƻ 
ƳŜƳōŜǊǎ ƻŦ ǘƘŜ !²// ŎƻƳƳǳƴƛǘȅΦ  ²Ŝ 
ŜƴŎƻǳǊŀƎŜ ȅƻǳ ǘƻ ƭŜǘ ǳǎ ƪƴƻǿ ǿƘŀǘ ȅƻǳ 
ŀǊŜ ǘƘƛƴƪƛƴƎ ŀōƻǳǘ ŀƴŘ ƘƻǇƛƴƎ ŦƻǊ ȅƻǳǊ 
ŎƘǳǊŎƘΦ ¢Ƙŀƴƪ ȅƻǳ ŦƻǊ ȅƻǳǊ ǇǊŀȅŜǊǎ ŀƴŘ 
ǎǳǇǇƻǊǘΦ 
 

In His Service, 
Lee Richman, Chair 

ò The LT model has enabled 
your church 
leadership to be 
more strategic, 
spirit-led, and 
prayerful, rather 
than managerial. 

Our Mission 
Statement 
 

!ǇǇƭŜǿƻƻŘ 
/ƻƳƳǳƴƛǘȅ /ƘǳǊŎƘ 
ŜȄƛǎǘǎ ǘƻ ƘƻƴƻǊ DƻŘ ōȅ 
ŘŜǾŜƭƻǇƛƴƎ Ŧǳƭƭȅ 
ŘŜǾƻǘŜŘ ŦƻƭƭƻǿŜǊǎ ƻŦ  
WŜǎǳǎ /ƘǊƛǎǘΦ 

 
A fully devoted 
follower seeks to: 
 

/ŜƭŜōǊŀǘŜ DƻŘ ǘƘǊƻǳƎƘ 
ǿƻǊǎƘƛǇΦ 
 

/ƻƳƳƛǘ ǘƻ ǎŜǊǾƛƴƎ ƻǘƘŜǊǎ 
ǘƘǊƻǳƎƘ ƳƛƴƛǎǘǊȅΦ 
 

/ǳƭǝǾŀǘŜ ǎǇƛǊƛǘǳŀƭ ƎǊƻǿǘƘ 
ǘƘǊƻǳƎƘ ŘƛǎŎƛǇƭŜǎƘƛǇΦ 
 

/ŀǊŜ ŦƻǊ ƻƴŜ ŀƴƻǘƘŜǊ 
ǘƘǊƻǳƎƘ ŦŜƭƭƻǿǎƘƛǇΦ 
 

/ƻƳƳǳƴƛŎŀǘŜ ǘƘŜ ƎƻƻŘ 
ƴŜǿǎ ǘƘǊƻǳƎƘ  ŜǾŀƴƎŜƭƛǎƳΣ 
ōȅ ƳŜŀƴǎ ƻŦ /ƘǊƛǎǝŀƴ 
ŦƻǊƳŀǝƻƴΦ 
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Letter from the President of the Evangelical Covenant Church 

ECC 
Affirmations 
 

¶/ŜƴǘǊŀƭƛǘȅ ƻŦ ǘƘŜ ǿƻǊŘ 

ƻŦ DƻŘΦ 

¶bŜŎŜǎǎƛǘȅ ƻŦ ǘƘŜ ƴŜǿ 

ōƛǊǘƘΦ 

¶/ƻƳƳƛǘƳŜƴǘ ǘƻ ǘƘŜ 

ǿƘƻƭŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƻŦ ǘƘŜ 

ŎƘǳǊŎƘΦ 

¶/ƘǳǊŎƘ ŀǎ ŀ ŦŜƭƭƻǿǎƘƛǇ 

ƻŦ ōŜƭƛŜǾŜǊǎΦ 

¶/ƻƴǎŎƛƻǳǎ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎŜ 

ƻƴ ǘƘŜ Iƻƭȅ {ǇƛǊƛǘΦ 

¶wŜŀƭƛǘȅ ƻŦ ŦǊŜŜŘƻƳ ƛƴ 

/ƘǊƛǎǘΦ 

 

 

ECC Mission 
Priorities 
 

¶{ǘŀǊǘ ŀƴŘ {ǘǊŜƴƎǘƘŜƴ 

/ƘǳǊŎƘŜǎ 

¶aŀƪŜ ŀƴŘ 5ŜŜǇŜƴ 

5ƛǎŎƛǇƭŜǎ 

¶5ŜǾŜƭƻǇ [ŜŀŘŜǊǎ 

¶[ƻǾŜ aŜǊŎȅΣ 5ƻ WǳǎǝŎŜ 

¶{ŜǊǾŜ Dƭƻōŀƭƭȅ 


